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ПЛАН  

мероприятий по противодействию коррупции  

в МБУ «МЦОКО» на 2020 год 

 

 Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок выполнения 

1. 2. 3. 4. 

Раздел Ι. 

1. Мероприятия общего организационно- методического и правового 

характера.  

1.1. Создание Комиссии по 

противодействию коррупции 

в МБУ «МЦОКО».  

Директор июль 2020 г. 

1.2. Рассмотрение результатов 

выполнения ведомственных 

планов мероприятий по 

противодействию коррупции 

на совещаниях учредителя. 

Директор, Комиссия Раз в год 

1.3. Назначение ответственного 

лица за осуществление 

мероприятий по 

профилактике коррупции в 

МБУ «МЦОКО» 

Один раз в год 

сентябрь  
Директор 

1.4. Ведение Журнала учета 

регистраций заявлений  По мере поступления 

жалоб 

Председатель 

комиссии по 

урегулированию 

споров 

1.5. Принятие мер, направленных 

на решение вопросов, 

касающихся борьбы с 

коррупцией, по результатам 

обращений 

Постоянно Директор  

1.6. Оказание правовой и 

методической помощи 

работникам МБУ «МЦОКО» 

по вопросам 

противодействия коррупции. 

Директор, 

заместитель 

директора  

постоянно 

1.7 Осуществление комплекса 

организационных, 

разъяснительных и иных мер 

по соблюдению работниками 

ограничений, запретов и по 

исполнению обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, 

Директор, 

заместитель 

директора  

постоянно 



в том числе ограничений, 

касающихся получения 

подарков. 

1.8 Оказание консультативной 

помощи по вопросам, 

связанным с применением на 

практике общих принципов 

служебного поведения. 

Директор, 

заместитель 

директора 

постоянно 

1.9 Обеспечение защиты 

персональных данных. 

Директор, 

заместитель 

директора  

постоянно 

Раздел ΙΙ. 

Обеспечение прозрачности деятельности МБУ «МЦОКО». 

2.1. Реализации прав граждан на 

получение достоверной 

информации о деятельности 

МБУ «МЦОКО», 

информационная открытость 

деятельности МБУ 

«МЦОКО». 

Директор, 

заместитель 

директора 

постоянно 

2.2. Взаимодействие с 

учредителем в вопросах 

профилактики и выявления 

фактов коррупции. 

Директор, Комиссия постоянно 

2.3. Обеспечение мер 

открытости, гласности, 

прозрачности процедур 

закупок в МБУ «МЦОКО». 

Директор постоянно 

2.4. Создание на сайте МБУ 

«МЦОКО» в сети Интернет 

раздела по профилактике 

коррупции в учреждении с 

целью улучшения обратной 

связи с гражданами и 

организациями, а также 

получения сигналов о фактах 

коррупции. 

Заместитель 

директора, 

специалист отдела 

мониторинга 

Август 2020 г. 

 

 


