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Приложение 1

                                                                                                            к  приказу  КОМП АЭМР

                                                                                                           №  181-од от 10.02.2014г.

Положение 

о  муниципальном конкурсе-смотре школьных библиотек  
«Горжусь тобой, моя библиотека»

1. Общие положения 

1.1.Настоящее положение определяет  цели, задачи, порядок и условия проведения муниципального   конкурса-смотра  библиотек общеобразовательных учреждений «Горжусь тобой, моя библиотека» Энгельсского муниципального  района (далее - Конкурс).
1.2. Конкурс  проводится в соответствии с требованиями ФГОС к условиям организации  информационно-библиотечных центров  образовательных  учреждений  Энгельсского  муниципального  района.

 1.3. Учредителями  Конкурса   являются  комитет  по образованию и молодежной политике Энгельсского муниципального района, МБОУ ДПОС «УМЦ», МБОУ «СОШ № 18».
      2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса: повышение роли библиотек в обеспечении образовательного процесса и выявление лучших библиотек образовательных учреждений.            
2.2. Задачи Конкурса:
 - формирование современной модели школьной библиотеки;
- поддержка  инновационной деятельности библиотечных работников;
- стимулирование   школьных библиотекарей к организации информационно-библиотечных центров.
        3. Участие в  Конкурсе 

3.1. В Конкурсе принимают участие  школьные библиотекари образовательных учреждений Энгельсского муниципального района Саратовской области    независимо от возраста и должности, со стажем работы не менее 1 года.

5. Условия и порядок проведения Конкурса
5.1.  Конкурс проводится с 1 марта 2014 года  по 30 марта 2014 года.  

5.2. Конкурс проводится в 2 тура: заочному и очному. Заочный тур проводится на базе МБОУ «СОШ №18» и предполагает конкурсные испытания следующих материалов:

· паспорт библиотеки;

· эссе «Перспективы развития современной школьной библиотеки».

Очный тур: смотр библиотек.

5.3. Во второй тур (очный) отбираются 6 финалистов, набравших наибольшее количество баллов.
5.4. Заявки для участия в Конкурсе  предоставляются не позднее 10 марта 2014 года  в МБОУ «СОШ №18» в бумажном и электронном  вариантах  (приложение 1). Конкурсные материалы предоставляются в бумажном и электронном  вариантах.  
Ответственная: Шебуняева Ирина Николаевна, учитель МХК, заведующая библиотекой МБОУ «СОШ № 18».

5.5. Заявки и конкурсные работы  принимаются с 1марта  по 10 марта 2014г.                                                                                                               ежедневно с 9.00 часов  до 15.00 часов в библиотеке МБОУ «СОШ №18».                                                                                                                                                                                                              5.6.. Экспертиза работ  проводится членами жюри с 10 марта по 30 марта 2014года.
5.7. Жюри Конкурса определяет  победителей и лауреатов до 1 апреля 2014 года. и размещает информационные материалы Конкурса  с именами победителей и лауреатов на сайте МБОУ ДПОС «УМЦ» до 5 апреля 2014 года. 

6.Требования к оформлению и содержанию материалов
6.1. Материалы для участия в Конкурсе включают:
- заявку по установленной форме (согласно Приложению 1);
-  паспорт библиотеки образовательного учреждения за  2013 год;  
- эссе «Перспективы развития современной школьной библиотеки».

- 6.2. Требования к оформлению папки с конкурсными материалами
 6.2.1.Требования к оформлению титульного листа:
Титульный лист должен содержать:
· название общеобразовательного учреждения  (в соответствии с Уставом учреждения),
·  фамилию, имя, отчество  библиотекаря - участника Конкурса,
· занимаемую  должность,
· название конкурсного материала.

6.2.2. Требования к структуре паспорта школьной библиотеки:
	1.Описание библиотеки:    

	Год основания библиотеки
	

	Общая площадь
	

	Наличие читального зала 

(совмещен с абонементом)
	

	Наличие книгохранилища для учебного фонда (совмещен с абонементом)
	

	Материально-техническое обеспечение библиотеки:
	

	колличество стеллажей
	

	наличие кафедры
	

	наличие каталожного шкафа
	

	наличие компьютера
	

	наличие принтера
	

	наличие  сканера
	

	наличие графика работы библиотеки
	

	2. Сведения о фонде:

	Основной фонд библиотеки (экз.)
	

	Фонд естественных и прикладных наук 

(экз. %)
	

	Фонд общественных и гуманитарных наук (экз. %)
	

	Фонд педагогических наук (экз. %)
	

	Фонд художественной литературы (экз. %)
	

	Фонд литературы для учащихся 1-4 классов (экз. %); 
5-11 классов (экз.  %)
	

	Расстановка библиотечного фонда в соответствии с ББК 
	(да, нет, частично)

	Учебный фонд библиотеки (экз.)  
	

	Расстановка учебного фонда (по предметам, по классам)
	

	Количество названий выписываемых периодических изданий, в том числе:
	

	педагогических
	

	для учащихся
	

	библиотековедческих
	

	Медиатека (экз.) (CD-ROM аудио видеоматериалы)
	

	3. Сведения о кадрах:

	Штат библиотеки
	

	Образование  зав. библиотекой  (учебное заведение, специализация,  год окончания)
	

	Образование сотрудников библиотеки (учебное заведение, специализация, год окончания)
	

	Стаж библиотечной работы заведующего библиотекой
	

	Стаж библиотечной работы каждого сотрудника библиотеки
	

	Стаж библиотечной работы заведующей библиотекой в данном образовательном учреждении
	

	Стаж библиотечной работы сотрудников библиотеки в данном образовательном учреждении
	

	Сведения о наградах, званиях
	

	Совмещение библиотечной, педагогической, кружковой деятельности                                                              
	(Ф. И.О. сотрудника, количество часов):  уроки-                        кружки-

	Владение компьютером,  дата прохождения курсовой подготовки
	

	4. Наличие нормативных документов:

	положение о библиотеке
	(да, нет)

	паспорт библиотеки
	(да, нет)

	план работы библиотеки
	(да, нет)

	правила пользования библиотекой
	(да, нет)

	должностная инструкция зав. библиотекой
	(да, нет)

	должностные инструкции сотрудников библиотеки
	(да, нет)

	инструкция по технике безопасности в ШБ 
	(да, нет)

	инструкция по пожарной безопасности в ШБ
	(да, нет)



	5. Наличие отчетной документации:

	книга суммарного учета основного фонда
	(да, нет)

	книга суммарного учета учебного фонда
	(да, нет)

	инвентарные книги
	(да, нет)

	тетрадь учета документов временного хранения
	(да, нет)

	тетрадь учета книг, принятых от читателя взамен утерянных
	(да, нет)

	дневник работы библиотеки
	(да, нет)

	папка актов и накладных основного фонда
	(да, нет)

	папка актов и накладных учебного фонда
	(да, нет)

	книга выдачи учебников по классам
	(да, нет)

	картотека учета учебного фонда
	(да, нет)

	тетрадь учета подарочных изданий
	(да, нет)

	тетрадь учета библиографических справок
	(да, нет)

	читательские формуляры и вкладыши к ним
	(да, нет)

	статистические отчеты
	(да, нет)

	6. .Основные источники комплектования:

	бюджет
	

	родители
	

	спонсоры
	

	обновление книжного фонда - %
	

	списание книжного фонда - %
	

	пополнение книжного фонда
	

	сокращение книжного фонда
	

	какой % составляет ветхая литература
	

	какой % составляет устаревшая литература
	

	учебники % обеспеченности ОУ на 2013-2014 уч. г.
	

	7. Справочно-библиографический аппарат библиотеки:

	электронный каталог «МАРК CQL»
	(да, нет)



	систематическая картотека статей
	(да, нет)



	тематические картотеки для учащихся (название, читательский адрес)
	

	тематические картотеки для педагогических работников (название, читательский адрес)
	

	краеведческие картотеки (название, читательский адрес)
	

	картотека учебной литературы – учебников  
	(да, нет) 

	папка с библиотечными разработками
	(да, нет)

	электронный портфолио библиотечных разработок
	(да, нет)

	рекомендательные списки литературы
	(количество)

	8. Библиотечные услуги:

	предоставление доступа к информационным ресурсам
	(да, нет)


	обслуживание пользователей библиотеки на абонементе
	(да, нет)


	обслуживание пользователей библиотеки в читальном зале (зоне)
	(да, нет)


	выполнение библиографических справок и подбор литературы
	(да, нет)


	предоставление информационных ресурсов на электронных носителях
	(да, нет)


	информирование о новинках учебно-воспитательной литературы
	(да, нет)


	консультирование и помощь в поиске и выборе книг и материалов
	(да, нет)


	9. Библиотечная продукция (количество):

	памятки
	

	плакаты
	

	презентации
	

	буклеты
	

	стендовые материалы
	

	10. Авторские разработки (кол-во)  (некоторые названия):

	Разработки сценариев  библиотечных мероприятий
	

	11. Распространение опыта работы (когда,  где,  название конкурса, тема доклада (статьи):

	
	

	12. Массовая работа:
	

	общее количество мероприятий за год
	

	в том числе:
	

	для учащихся начальной школы
	

	для учащихся основной школы
	

	для учащихся средней школы
	

	для педагогических работников
	

	виды массовых мероприятий
	

	13. Выставочная работа:

	общее количество книжных выставок (за год)
	

	постоянные выставочные работы (тематика, читательский адрес, количество книг)
	

	14. Индивидуальная работа с читателями:

	виды индивидуальной работы (с указанием количества проведенных мероприятий)
	

	15. Читатели библиотеки:

	количество по группам:
	

	учащихся начальной школы
	

	учащихся основной школы
	

	учащихся средней школы
	

	педагогических работников
	

	других сотрудников школы
	

	16. Основные показатели работы (основной фонд)

	книговыдача (за год)
	

	книгообеспеченность (фонд / кол-во читателей)
	

	обращаемость основного фонда /без учебников/ (книговыдача/фонд)
	

	посещаемость (кол-во посещений/ кол-во читателей)
	


6.3. Объем эссе не должен превышать 4 страниц (без учета титульного   листа), шрифт текста Times New Roman, 14 размер. Абзацный отступ – 0,5 см; 1,5  междустрочный интервал
6.4.     Критерии  оценивания  школьной библиотеки:
· расстановка библиотечного фонда в соответствии с ББК (0-10 б.);

·  стендовый материал,  имеющийся в библиотеке (0-5 б.);
· правильность оформления книжных выставок (0-5 б.);
· ведение библиотечной документации (0-5 б.);
· эстетичность   оформления помещения библиотеки (0-5). 

          7. Управление Конкурсом
7.1. Управление Конкурсом осуществляет жюри, которое                                                                                                                                                          - разрабатывает  критерии оценивания конкурсных материалов;

- определяет победителей и лауреатов.
7.2. В состав жюри конкурса входят заведующие библиотекой, библиотекари, учителя ОУ, специалисты МБОУ ДПОС «УМЦ», ДГБ, деятели культуры и искусства. 
       8. Оценка конкурсных материалов заочного тура
8.1. При оценке эссе участников Конкурса, жюри руководствуется следующими критериями:
· полнота и глубина содержания (0-5 баллов); 
·  новизна и актуальность  (0-5 баллов);
· композиционная цельность в представлении опыта (0-5 баллов);
· логичность рассуждения о перспективах работы школьной библиотеки (0-5 баллов);
· отражение форм и методов формирования и развития читательской и информационной культуры учащихся и педагогов (0-10 баллов).
8.2. Оценка работ участников осуществляется по 30– балльной шкале.                                       Низкий уровень – 0-9 баллов;                                                                                                         Средний уровень -10-19 баллов;                                                                                                       Высокий уровень- 20-30 баллов.                                                                                                                              
     9. Награждение:
 9.1. Победитель и лауреаты  Конкурса  награждаются  дипломами, а  участники Конкурса получают сертификаты. 

Приложение 1

к положению
Заявка

на участие в  муниципальном конкурсе-смотре  школьных библиотек

« Горжусь  тобой, моя библиотека»

Регистрационный номер:___________________________________________

Дата регистрации:______________________________________________________

Подпись лица, принявшего работу:_______________________________________

Название работы:______________________________________________________

Наименование библиотеки:______________________________________________

Адрес:________________________________________________________________

Автор работы:_________________________________________________________

Должность:____________________________________________________________

Посещение библиотеки образовательного учреждения (дата)___________________
Дата:______________                                                                Подпись:____________

                                                                        Приложение 2
                                                                                           к приказу КОиМП АЭМР

                                                                                          №  181-од от 10.02.2014г
Списочный состав жюри конкурса  «Горжусь тобой моя библиотека»
Председатель жюри: Скворцова Анна Васильевна, член РМСИ (Российского межрегионального союза  писателейим. Г.Р, Державина; действительный член Академии русской словесности и изящны   искусств. Член международного союза творческих сил «Озарение».
Заместитель председателя жюри: Зарайская Светлана Владимировна, методист УМЦ;
Ответственный секретарь: Шебуняева Ирина Николаевна,      учитель МХК МБОУ «СОШ №18»
Члены жюри:

Шитт Ольга Владимировна, библиограф ДГБ;
Кучишкина Марина Николаевна, заведующая библиотекой МБОУ «СОШ №4»;

Горбач Любовь Александровна,  заведующая библиотекой МБОУ «МЭЛ»;
Силенко Татьяна Владимировна,  заведующая библиотекой МБОУ «СОШ №1»;
Удалова Елена Захаровна, библиотекарь МБОУ «СОШ №18». 
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