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06 ytncpiacinn iaana veponpusTi (10possnoi kapris)
0 nowLmEn0 0 bexTIBOCTH oty

OGPAMBATELHLIX Py AL TTOB P HpOBACHHI
MOLITOpINIA KANECTBA HOATGTODRN 0By taIoMICH

5 Gopue neepocenierux nponeporLX pagor b 2023 rory

B e NPAIITIR MEP 10 OGESIESENO OFEKTHBHOCTIE APOREASHIA MORITOPHETA
KH€CTIN NOAOTOBKN OGYWAIOLUIXCA B JOPME BCepocCHHCKIIX TPORRPONIHEIX paGot B 2023
rony (naree — BITP)

PHRASHIBAIO:
1. Vusepaime naan MepompIITI (10pORIYI0 KIPTY) 0 MOBBILEINO OSTEKTHBHOCTH
Ot OSPEIOBATEALHEIX pesyasTaTon nipw nponezeui BITP 5 2023 rony (ance - Maai)
Mo OGIEOGPMOBSTEILHIN  OpeINCTIM B OGIIGOSPRIOBTCTLNNN  Opramma,
NOABCIONCTECHHX  KOMMTETY | Mo OGPHIONNNIO ~ AIMHHHCTDAAM  SHIeTLECKOTo
MyH OO paoka (tpiioaee).

2. Ouxeny oWKOMMOrO 4 ouiero OGpIOAAA  KoMICTA o oGpaonamo
A PAH DUICTLCEKOT0 MyRIHTATON PAOA, MYWHLHTATLHONY YpEACHA
My LOATIBABI WEITP QLI KatECTsa OGO DHTETLECKOTO MyYIHUIATHORD
pulioia,  PYKOBOIWTCANN  ODILCOOPRIOBTELHLX  OprausaA,  MOTbCIOMETOCHUBY
FONHTETY 0 OGISOBAIINI0 ATNNANCTPAILIA DHEIRCCKOTO MYWHUMNGTIORO. paions,
Obecneunnrs nenomente Iraia s npeaenax caocil KoMneTeuIIA

3. KOHTpOS, HCHOMHeH I HACTORLIETO TpHKa33 BOSTOATTS Ha 3aNECTHTETE MpeACeIRTe
KONIITErR 10 06pAOBANNIO 8 R JHIeCCKOr MYHIATATENORD paiora OB,
Tayuakosy.

of, M.A-Coerynona




	Приложение к приказу председателя комитета по образованию администрации Энгельсского муниципального района

от 25.11.2022 года №  381-ОД



План мероприятий (дорожная карта) по повышению объективности оценки образовательных результатов 

при проведении ВПР в 2023 году
Задачи: 

- создание условий (организационных, кадровых, психолого-педагогических, информационно-методических) для проведения ВПР и обеспечение динамики образовательных результатов по сравнению с результатами ВПР в 2022 году;
- обеспечение объективности образовательных результатов в рамках ВПР в 2023 году, в том числе в общеобразовательных учреждениях, включенных в список общеобразовательных организаций с необъективными результатами ВПР в 2022 году; 

- профилактическая работа по предупреждению необъективности результатов при проведении ВПР в 2023 году; 

- формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективности образовательных результатов.
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты

	1. Нормативно – правовое обеспечение

	Разработка плана мероприятий по повышению объективности оценки образовательных результатов на основе ВПР общеобразовательными организациями 
	до 01.12.2022 года
	Руководители образовательных организаций (далее – ОО)
	Обеспечение
 объективности оценки образовательных результатов при проведении ВПР 

	Издание приказов об организации, подготовке и проведении апробации ВПР, ВПР в штатном режиме по соответствующим учебным предметам 
	В соответствии с графиком проведения ВПР
	Хахулина О.В., руководители ОО
	Наличие локальных актов 

	Информационно-разъяснительная работа со всеми участниками образовательных отношений по процедуре проведения ВПР, структуре и содержанию проверочных работ, системе оценивания. Информационно-разъяснительная работа с родителями (законными представителями) учащихся по процедуре проведения ВПР
	До начала проведения ВПР
	Комитет по образованию администрации Энгельсского муниципального района (далее – комитет по образованию);

МУ «МЦОКО»; руководители ОО;
	Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов

	Обсуждение нормативно-правовых и инструктивно-методических документов на совещаниях, методических объединениях учителей
	В течение учебного года
	МУ «МЦОКО»; руководители ОО
	Наличие локальных
актов в ОО

	2. Контроль организации и проведения ВПР

	Контроль наличия планов повышения качества образования на основе анализа результатов ВПР 2022 года в ОО
	Декабрь 2022 года
	Хахулина О.В.,
Ивашина О.А.
	Повышению объективности оценки образовательных результатов при проведении ВПР

	Контроль организации внутренней системы оценки качества образования в ОО, наличия аналитических материалов и планируемых конструктивных мер, принимаемых ОО, направленных на повышение объективности оценки образовательных результатов учащихся (для ОО, включенных в список общеобразовательных организаций с необъективными результатами ВПР в 2022 году)
	Декабрь 2022 года -   январь 2023 года
	Хахулина О.В.,

Ивашина О.А.
	Повышение объективности оценки образовательных результатов при проведении ВПР.

Обеспечение
объективности
проведения ВПР

	Контроль подготовки и организация проведения ВПР (для ОО, включенных в список общеобразовательных организаций с необъективными результатами ВПР в 2022 году)
	Февраль - май 2023 года
	Специалисты комитета по образованию, специалисты МУ «МЦОКО»
	Повышение объективности оценки образовательных результатов при проведении ВПР.

Обеспечение
объективности
проведения ВПР

	Организация на школьном уровне контроля соблюдения всех положений и регламентов,  определяющих порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся 
	Регулярно
	Руководители ОО
	Повышение объективности оценки образовательных результатов при проведении ВПР.

Обеспечение
объективности
проведения ВПР

	Проверка соблюдения процедуры проведения ВПР в 2023 году в день проведения ВПР на всех этапах (привлечения независимых наблюдателей, выезд в пункты проведения представителей муниципальных ОИВ)
	В соответствии с графиком проведения ВПР
	Специалисты комитета по образованию, специалисты МУ «МЦОКО»
	Повышение объективности оценки образовательных результатов при проведении ВПР.

Обеспечение
объективности
проведения ВПР

	Организация привлечения общественных наблюдателей, в том числе из представителей родительской общественности (организации видеонаблюдения,  проведение анализа актов наблюдения)
	В соответствии с графиком проведения ВПР
	Хахулина О.В., руководители ОО
	Повышение объективности оценки образовательных результатов при проведении ВПР.

Обеспечение
объективности
проведения ВПР

	Анализ результатов ВПР за 2023 год. Сравнительный анализ результатов ВПР за 2020 - 2023 г.г.
	Август 2023 года
	Хахулина О.В., руководители ОО
	Мониторинг результатов проведения процедур оценки качества образования (ВПР) на муниципальном уровне, на школьном уровне

	3. Меры по повышению объективности проведения независимых оценочных процедур (ВПР)

	Оказание методической помощи
учителям по вопросам подготовки и
проведения ВПР
	По мере необходимости
	МУ «МЦОКО»; руководители ОО
	Наличие локальных
актов в ОО

	Индивидуальное информирование
и консультирование по вопросам, связанным по организации и проведению
ВПР.
	По мере необходимости
	МУ «МЦОКО»; руководители ОО
	Наличие локальных
актов в ОО

	Организация работы городских методических объединений учителей-предметников по вопросам подготовки и проведения ВПР, системе оценивания, структуре и содержанию проверочных работ 
	В течение 2022-2023 учебного года 
	Коваленко Н.М.,

Хахулина О.В., 
руководители ОО
	Выявление и пропаганда положительного педагогического опыта учителей

	Внесение изменений в Положение о внутренней системе оценки качества образования в общеобразовательной организации 
	До 31 августа 2023 года (по результатам проведения ВПР в 2023 году)
	Руководители ОО 
	Систематический контроль за объективностью оценивания знаний учащихся педагогами

	Посещение уроков учителей, в классах которых выявлены признаки необъективности оценки
	В течение учебного года
	Руководители ОО  
	Систематический контроль за объективностью оценивания знаний учащихся педагогами


	Непрерывный процесс повышения квалификации учителей в области оценки
результатов образования, включающий не только обучение на курсах
повышения квалификации, но и внутришкольное обучение и самообразование; проведение учителями и методическими объединениями аналитической экспертной работы с результатами оценочных процедур
	В течение учебного года
	ГАУ ДПО «СОИРО»;

руководители ОО 
	Эффективное выполнение педагогами трудовой функции «по объективной оценке знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с
реальными учебными возможностями детей»

	Рассмотрение динамики  результатов   ВПР за 2020-2023 гг. на школьных методических объединениях
	Август 2023 года
	Руководители ОО
	Обсуждение результатов, определение задач в разрезе каждой школы

	Анализ ВПР 2023 года  на совещании руководителей ОО
	Август 2023 года
	МУ «МЦОКО»; руководители ОО
	Обсуждение результатов, определение задач на следующий учебный год

	4. Информационная работа

	Размещение на официальных сайтах комитета по образованию, МУ «МЦОКО»,

ОО информации об организации,  проведении и итогов ВПР 
	В соответствии с графиком проведения ВПР
	Комитет по образованию, руководители ОО
	Обеспечение открытости и
объективности проведения ВПР

	Организация разъяснительной работы с родителями по вопросам участия учащихся в ВПР, целям ВПР, процедуре проведения ВПР, оценке результатов ВПР (родительские собрания, памятки, беседы, информационные стенды и пр.)
	Постоянно 
	Руководители ОО
	Обеспечение открытости и
объективности проведения ВПР

	Организация работы «горячей линии»   в период подготовки, организации и проведения ВПР
	Постоянно
	Одел дошкольного и общего образования комитета по образованию
	Обеспечение открытости и
объективности проведения ВПР


